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INLEDNING

Foreningen Kulturparken har funnits
sedan 2011 och har i flera projekt
arbetat med dramapedagogiska
verktyg kring relationer, sexualitet
och rattigheter for personer med
intellektuella
funktionsnedsattningar, nu senast i
arvsfondsprojektet “Ratten att leva
mitt liv”.

Projektets slutkonferens “Jag har
lust” gick av stapeln i oktober 2017,
och i den hér rapporten vill vi dela
med oss av malgrupps egna tankar, 6nskemal och férandringsférslag som
kom fram under den konferensen, under var tidigare konferens och under
andra processer vi genomfért med malgruppen. | en del presenterar vi ocksa
forslag fran intresseorganisationer, personal, tjainstemin och politiker. Vi
hoppas att forslagen kan komma till anvdndning for myndigheter,
kommuner, regioner och andra som arbetar med LSS-fragor.

En utgangspunkt i vart arbete &dr att det vi gér ska utga fran de behov och
dnskemal som finns i malgruppen. Dessutom ska malgruppen finnas delaktig
i s8 manga delar av processen som mégjligt. Savil projektets metoder som
teman utgdr frdn den feedback vi fatt under pilotprojektet Ratten till min
kropp, mina kanslor och relationer.

Under vara workshops, repetitioner, férestillningar och pa konferenser vi
arrangerat for deltagare i daglig verksamhet, uppkom méangder av forslag,
behov och analyser som samhillet behéver lyssna pa.

Under projektet har vi hela tiden anvidnt oss av olika metoder for att
deltagarnas tankar och asikter ska komma fram, bade fér att kunna féréndra
upplagg och férhallningssatt i 6gonblicket, men ocksa fér att hela tiden
vidareutveckla vara metoder. Vi vill och tror att vara deltagare kan kinna ett
agarskap till projektet.

Rétten att leva mitt liv har genomforts av Kulturparken i samarbete med FUB
Uppsala, Uppsala kommun och Halsa och habilitering, Region Uppsala.
Projektet har finansierats av Arvsfonden.
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Vara metoder for delaktighet och
forandringsprocesser

Under var projekttid har vi hittat en unik metod fér delaktighet, som vi viljer
att kalla fér policyteater (Legislative theatre). Genom att skapa scener utifran
deltagares erfarenheter, och sedan spela upp scenerna och diskutera utifran
dem, har vi lyckats genomféra djupa, avancerade och mycket konstruktiva
diskussioner med ett stort antal personer som sjédlva har intellektuella
funktionsnedsattningar. Pa vara konferenser har vi 1atit vara skadespelare
(med eget LSS-beslut) visa upp olika problematiska situationer. Darefter har
vi haft gruppdiskussioner utifran ett antal konkreta fragor. | varje grupp har
det funnits en ordférande med eget LSS-beslut och en sekreterare vars
uppgift var att stodja ordféranden och skriva ner gruppens forslag och sitta
upp dem pa viggen. Efter en atersamling och presentation i helgrupp har vi
sedan lamnat 6ver forslagen till politiker.

Var ursprungliga tanke var att anvinda teatern och dramapedagogiken som
ett pedagogiskt verktyg for att formedla nya kunskaper och verktyg till
malgruppen, men langs vigen har viinsett vilken potential metoderna har fér
forandringsprocesser och delaktighet i samhallslivet. Det har blivit en
mojlighet for deltagarna att reflektera konstruktivt kring sin vardag,
formulera sina asikter och géra sina roster horda.

Over hundra personer med framst intellektuella funktionsnedséttningar har
varit med och tagit fram problembeskrivningar och férslag till férandringar
sa att relationer och sexualitet dntligen skulle kunna riknas in ndr man talar
om LSS:s grundrattighet att fa "leva ett liv som andra". Lokalt i Uppsala
kommun kommer férslagen anvidndas som utgangspunkt i riktlinjer och
stoddokument till personal inom LSS-verksamheter. Vi kommer aven
overlamna de konkreta forslagen till SKL, Socialdepartementet,
Socialstyrelsen, Myndigheten for delaktighet och Folkhdlsomyndigheten,
och de kommuner och regioner som funnits representerade pa vara
konferenser.

Vi ser ett enormt metodologiskt problem i de flesta undersékningar som gors
med personer med intellektuella funktionsnedsattningar. Enkéter och
medborgardialoger ar mycket séllan tillgédnglighetsanpassade for den har
malgruppen, och darfér utesluts gruppen till stor del fran bade offentlig
statistik och inflytande i samhillet. Vi tror att vdra metoder kan ha stor
anvindning pa alla omraden dir man pa allvar vill ta reda pa vad personer
med intellektuella funktionshinder tycker och tanker.
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Kort om konferensen JAG HAR LUST!

Konferensen JAG HAR LUST! dgde rum pa Uppsala Konsert & Kongress 24-
26 oktober 2017. Tva halvdagar var riktade till personer med LSS-beslut, och
tvd halvdagar var till fér intresseorganisationer, personal i LSS-
verksamheter, tjanstepersoner etc. Konferensen planerades till stor del av en
arbetsgrupp bestdende av 4 personer ur malgruppen samt personal ur
projektet. Ett férarbete gjordes ocksd pé& HCK-skolan, en konferens
arrangerad av FUB i Uppsala l4dn. Tillsammans planerades ocksa en
gemensam fest med middag for alla konferensens deltagare.

Aven under konferensen hade 13 personer ur malgruppen olika
arbetsuppgifter. En del var funktionarer/vardar som halsade deltagarna
vdlkomna, visade véagen, hjélpte till i garderoben, delade ut blanketter.

8 personer hade mer framtrddande uppgifter: Konferencier,
invigningstalare, dansare, manusférfattare, skadespelare, workshopledare,
ordférande i gruppdiskussioner, befruktande deltagare i gruppdiskussioner
riktade till den yrkesverksamma delen, 6éverlamnare av malgruppens
problemformuleringar och I6sningsforslag till politiker samt som
representant fér malgruppen i en avslutande paneldiskussion. Den dagliga
verksamheten Radio Fyris var pa plats och dokumenterade hela konferensen
med film och intervjuer av inbjudna forelasare.

Sammanlagt deltog 76 manniskor med ett LSS-beslut under var konferens
och 114 personer fran intresseorganisationer, tjdnstepersoner, politiker,
personal och anhériga.
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PROBLEMFORMULERINGAR OCH
FORSLAG FRAN DELTAGARE MED
EGET LSS-BESLUT

Problemen och forslagen i denna del har formulerats av personer som har
LSS-beslut. Férslagen kommit fram genom policyteater (legislative theatre),
dir skddespelare (som sjilva har LSS-beslut) spelat upp en dilemmascen,
baserad pa erfarenheter fran vara deltagare. Direfter har deltagarna haft
gruppdiskussioner med utgéngspunkt i scenen. Diskussionerna har letts av
en ordférande med eget LSS-beslut, och en sekreterare (utan LSS-beslut) har
skrivit ner gruppens formuleringar. Grupperna fick sedan presentera sina
forslag i helgrupp och sétta upp dem pa viaggarna som en utstillning.

Formuleringarna och férslagen kommer fradn arbetsgrupperna och ibland
enskilda individer. Det finns inget gemensamt urval av forslag, sé det dr inget
gemensamt manifesto. Kulturparken som organisation stér inte som
avsandare till forslagen, utan de &r arbetsgruppernas eller de i vissa fall de
enskilda individernas beskrivning av olika hinder och méjligheter. Analysen
som avslutar varje avsnitt ar dock projektledarens ord och tolkningar.

Givetvis finns det véldigt tydliga gemensamma problembilder, och ménga
forslag och tankar aterkommer i olika former. Och i det ménster som visar sig
blir det smartsamt tydligt att LSS-gruppen fornekas sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter i mycket stor utstrackning. Samtidigt kan vi se valdigt
manga konstruktiva forslag till férbattringar.
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Jag har ratt till kunskap om sex och
relationer

e Viférinte tillrackligt med information

e Man far for lite information om sex och kérlek i skolan

e Isédrskolan &r det inte s& mycket sex och samlevnadsundervisning

e Délig sexualundervisning

e Ingen info nar man &@r vuxen om sex och karlek

e Skamfyllt att prata/fraga om sex

e Vivill inte snacka sex med vara foraldrar. Men vem ska vi snacka
med istallet?

e Forandrat synsatt

o Mer sex och samlevnad i skolan

e Biéttre info i skolan

e Merinformation om sex och samlevnad

e Det ska finnas info om sex och relationer, dven nar man ar vuxen

e Kurser

e Konferens

e Tvaganger per ar ska det finnas utbildning att anmala sig till,
aterkommande var 3-4 ar dven fér personal

e Info till personal s de kan informera

e Utbildning till personal m.fl. motsvarande HLR men om sex och
samlevnad

e Undervisning till personal sa att de kan hjilpa till och ge férslag till
hjalp (sex mm)

e Personal méaste vara professionella och inte ha egna asikter

e Personal bor ge info

e Personal tar initiativ till att prata om sex mm, utan att det blir en
“big deal”

e Personal ska ha kunskap och vaga prata om sex, men dnda
respektera oss som bor pa boendet

e Jamnare konsfoérdelning i personalgrupperna (lattare att som kille
shacka med en manlig personal)

e Kérleksombud inom organsiationen

e Kill- och tjejgrupper pa DV och boendet

e Info pé boendet/DV av RFSU

e Tillgdng till en sexolog som kan svara pa fragor som inte &r
personalens uppgift

e Sok painternet
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Det ar véldigt tydligt att det saknas forum for att ldra sig mer om sex och
relationer fér den hdr malgruppen, vilket stimmer vél 6verens med den bild
vi har fatt i dvrigt under projektet. Alla killor till information upplevs som
bristfalliga. Manga &r missndjda med undervisningen i sidrskolan, och
larandet kring sex och relationer i vuxen alder lyser helt med sin franvaro.

JV‘AD RSEX? |

NEKA NRRHE

‘{ NLLA

Forslagen dr manga och konstruktiva. Det enda férbattringsférslaget som
namns pa individniva dr ett allmint ”Sok pa Internet”, vilket i sig dr talande.
Den enda végen till mer information som tycks finnas i nuldget dr ndgot som
i sjdlva verket inte alls &r tillgéngligt. Nagra lyfter allmént vikten av att ha mer
och bittre sex- och samlevnadsundervisning, bade i skolan och i vuxen alder.
Kurser och konferenser ndamns. Manga lyfter fram boendets och personalens
roll i vardagen, och hir blir det extremt tydligt att det saknas nagot.
Personalen maste kunna prata om sex med stédanviandarna. Och fér att
kunna det behover de i sin tur stéd och utbildning for att kunna géra det pa
ratt satt. Nagra tar ocksa upp att det kan behévas extra stéd dér personalen
inte racker till, RFSU ndmns, och det ndmns ocksa att det behdvs tillgang till
sexolog for att svara pa de fragor som inte dr personalens uppgift.
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Jag har ratt att bestamma over min
sexualitet

e Personalen siger att man inte far ha sex

e Vissa gruppbostader séger nej for att man kan bli gravid om man
inte anvander skydd

e Personalens privata liv och erfarenheter paverkar hur de beméter
brukare, ex sager att vin och sex ar fel

e Personal bestimmer att man inte far sova 6ver pga medicin

e Fordldrar séger nej

e Personal sdger nej

e Syskon sdger nej

e Det finns en forvantan/kultur i samhallet att man ska ha sex

e Personer med funktionsnedséttningar kan ses som personer som
inte borde ha sex

¢ Religion kan spelain

e Generationsfraga, dldre generationer kan se det annorlunda

e andra personer kan tjata och bli arga om jag sédger nej till att ha sex
e ridsla att sdra om man inte vill ha sex

e sex kan vara en del av forhallandet

e Setill att personal har koll pa sexhjidlpmedel och information

e Utbilda personal sa att de vet att personer med LSS-beslut ocksa
har ratt att ha sex

e Utomstdende ska inte bestimma

e HBTQ-certifiering for personal

e merinfo om att det finns de som inte vill ha sex - att det inte har att
gora med att man inte tycker om personen

o allaar lika mycket varda

e Man ska fa bestimma sjalv om man vill ha sex (om den andra vill)
e Ldr mig om internet och hur jag kan hitta om sex sjdlv

e Man behdver tala om for sin partner om man inte vill ha sex

e Viktigt att kunna prata med varandra

e kunna och vaga siga nej

e om bada vill, maste vara éverens

e sex kan vara olika for olika personer

e om inte bada vill ha sex kan den som vill onanera

e det gératt ha férhallanden utan sex
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Méanga upplever att andra i praktiken styr 6ver deras mojlighet att utéva sin
sexualitet, eller har asikter om vad som &r okej eller inte. Det dr ocksa
erfarenheter vi ofta fatt berattat for oss under projektets gang. | vissa fall
satter ett stelbent regelverk upp hinder. Man ska vara hemma en viss tid.
Fardtjanst ska bokas langt i férvag. Personalen pa partnerns boende kan inte
hantera ens medicin eller ge en den assistans man behover, eftersom det
saknas rutiner for tillféalliga relationer.

I avsaknad av vigledning uppifran kan det ocksa bli den enskilda personalens
asikter och férdomar som far styra. | vissa fall blir maktmissbruket sarskilt
tydligt, dir personal eller nirstdende helt enkelt bestimmer om man far ha
en partner eller sex. | de flesta fall handlar det givetvis inte om illvilja, utan
antingen om att stodpersonernas vilja att skydda individerna gér for langt,
eller att det saknas végledning och rutiner. | sin rddsla for att gora fel eller for
att kdnna sig ansvarig fér eventuella vergrepp eller odnskade graviditeter
forsoker man da undvika situationer dér det skulle kunna ske.

Méanga personer med intellektuella funktionsvariationer dr experter pa att
lyssna in andra och vara till lags, och det kan riacka att en stédperson visar
motstand mot nagot for att personen ska undvika det. Samma beteende kan
ocksa gora att gruppen littare utsitts for sexuella 6vergrepp. Har blir ett
aktivt arbete med fragor om verkligt samtycke, och egna och andras grénser,
sarskilt viktigt.
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Jag har ratt att utforska min egen
sexualitet

o dalig sexualupplysning

e man tar for givet att om man har en funktionsnedsittning sa har
man ingen lust/behov

e man farinte vara ifred

o sitterirullstol behdver personal

o blyghet

e svartatt forklara sig

e personen lyssnar inte pa vad jag séger
e permobilen drivagen

e attsittairullstol

e mer och aterkommande sexualupplysning
e personal hjélper att handla hjalpmedel

e fa hjilp med dusch och duscha sjilv

o fa hjilp med avkladning

e personal flytta dver till ex séng

e personal ge hjdlpmedel

e mojlighet att Iasa rummet/toaletten

e Lapp pa dorren giller: STOR EJ

o favaraifred respekteras

e |as med universalnyckel om det behévs

e utbildning for personal om maktmissbruk, moral och etik
e attfd massage

e att man bestdmmer sjalv 6ver sin kropp
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e lasadérren och séga till personal

o det kan vara lattare fysiskt an verbalt, anvanda bilder/lappar, flytta
nagons hinder dir det kénns bra

o visa med hela kroppen, skrik till om det inte kdnns bra

e sdgjatill det som kdnns bra

e visa med kroppssprak - le, se arg ut, skaka pa kroppen

e kasta ut personen, sms:a eller ring till ndgon som kan hjilpa, gér
slut!, be om hjalp fran jobbet, vianner, féréldrar....

e prata med nagon efterat om det fortfarande kinns jobbigt

e man kdnner sjalv nar man vill ha sex

Jag har inte ratt till en annan manniskas kropp - men jag har ratt till min
egen. Ofta forvéagras personer med
funktions-nedséattningar den
ratten, genom att man inte far det
stéd man behéver sa fort
aktiviteten har med sex att gora.
Det kan handla om
arbetsterapeutiskt stéd som att
inforskaffa, placera eller rengéra

hjdlpmedel, eller om avkladning s a
eller forflyttning. Det kan ocksd handla om att planera in egentid i en
situation dar det &r méjligt att onanera eller utforska sin kropp pa egen hand.
Att fa vara sjalv i duschen en stund, eller att ha en bljfri halvtimme i singen
pa kvillen. Att Idsa dérren eller ha en STOR EJ-skylt som ska respekteras.

Kunskaper for att kunna utforska sin kropp &r ocksa viktigt. Manga har inte
fatt ndgon introduktion till att onanera. Ytterst fa yrkesverksamma ser det
som sin uppgift. Dessutom &r det latt att hamna i en grézon ifall det inte finns
rutiner och bra pedagogiskt material att tillga. Det behdver finnas utbildade
personer som kan ge professionellt stod i utforskandet av den egna
sexualiteten, och det behdver finnas tillgdngligt, videobaserat, pedagogiskt
material som man kan ge till dem som kan skote utforskandet pa egen hand
med ratt material. Appen Privatliv &r bra, men det behévs ocksa ndgot som
gér steget langre och &r annu mer konkret.
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Jag har ratt att soka karleken, flirta
och dejta

e Dans, disco, FUB-dans

e Boende

e Fik, caféer

e Kurser, moten, konferenser
o Arbetet, jobbet

e Fritiden
e Internet, dejtingsidor, appar
e P3astan

e Pasemestern
e Viavdnner

e Kryssning

o |fdngelset

e Sportaktivitet
e Traffpunkter

e Aktiviteter laggs pa arbetstid

e Det saknas stéllen att traffa andra

e Forfa caféer och traffpunkter (som mojliggdr) att traffa ndgon

e Déliginfo om de caféer/traffpunkter som finns

e Om man inte har varit pa en traffpunkt vdgar man inte ta sig dit

e Svartatt hinna triffa ndgon pa FUB-dans for det &r fér kort om tid

e  For lite personal for aktiviteter

e Beroende av forédldrar/personal

e Svartatt ga ut utan personal eller ledsagare

e Personalen kan inte félja med till discon/fester/traffpunkter

e Svart att dka mellan stider

e Det dr svart att ta sig till den en gillar - fardtjansten kanske inte
kommer (Uppsala har bérjat med att man ska saméaka hela tiden =
resan tar tid, missar halva festen)

e Alla kan inte tolka signaler - férstar inte andras granser och finns
inga vuxna som hjalper till

e Foraldrar, de accepterar inte vem en blir kér i

e Man kan hitta fel person. P nitet kan man bli lurad.
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e Osdkerhet som blir en stress - man har inte lart sig att fatta egna
beslut

e Osdkerhet

o Daéligt sjélvfértroende

e Kanner sig feg

e Blyghet

e Blyghet

e Forvantningar

e orolig for vad andra ska tycka

e man ser lite annorlunda ut och vagar inte ga fram

e Personer som utnyttjar en gor att man tappar tillit
e Rédsla for overgrepp
e Ridd for att man maste ha sex

e Funktionshindret kan vara i vigen, svart att visa kénslor,
kommunicera

e Misstag

e Talarinte samma sprak

e Det kan ga rykten om négon

e Skitsnack

e fordomar, folk snackar skit

e Svartsjuka

e Avstdnd, man bor langt ifran varandra

o traffasiverkliga livet pa en sdker plats dar det finns manniskor runt
omkring

e Mer aktiviteter pa kvillstid/helger

o Fler aktiviteter och mdtesplatser behdvs

e Caféer/traffpunkter kan underlitta att triffa kirleken, fler sddana
behdvs

e gd pateaterkurser, musikkonserter, spela band

e attvara pa kurser och vara sig sjalv, vara trevlig

e Man ska organisera olika verksamheter dar man kan tréffa andra

e Fritidsaktiviteter ska inte sluta for tidigt

e Stanna pd FUB-dansen sa lange man vill

e Fritidsaktiviteter ska inte upphdra for att boendet blir upphandlat

e Samarbete mellan boenden: Anordna discon

o Latforslagen pa aktiviteter komma fran deltagarna sjélva:
Deltagarinflytande

e Baéttre information om aktiviteter som finns

e Biéttreinfo
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e Hjalp att ta sig till en tréffpunkt forsta gangen.

e Texpersonal/van féljer med som stéd och hjélper en att komma ut.

e Mertid for personal att folja med till t ex traffpunkter och att det
ska ingd i personalens arbetsuppgifter

e Personalen behover tid

e Bra personal/assistent

e Personal stodja for kontakt med véanner, partner, familj etc.

e Stddet utga fran personen med LSS. Hjilp till att géra det sjalv. F&
hjdlp med det en ber om.

o Jag vill sjalv vélja nér jag vill ha hjalp

e Man ska inte behdva tjata sig fram om man behdver personal for att
ga ut.

e Man ska fa stéd vid behov: Kontaktperson, ledsagare

e Planera efter brukarens behov - inte personalens

e Mojlighet att ta sig runt sjalv (ex fardtjanst)

e Fardtjansten maste vara mer palitlig, komma nir man vill och kéra
direkt och inte langa omviagar fér samakning.

e Léagre priser for resorna.

e Traning och tillatelse att fatta egna beslut

e att man trdnar med nagon infér en dejt

e gapaflértskola

e De (féraldrar och personal) ska acceptera. Om ens partner inte far
komma hem till en (fér att en bor hos sina férildrar) kanske det gar
att ses hos partnern istéllet

e Sanningen kommer alltid att vinna

e vara &rlig och beritta att man har svart att prata med andra

e skriv upp tre saker som man gjort bra, férsoka starka sjalvkanslan

e Tamed sig en kompis pa dejten, ta bara en fika

e om man ar intresserad kan man gora saker tillsammans (bio, fika,
promenad...)

e Prata om vad sex ar for dig
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Analys - Jag har rétt att séka kirleken, flirta och dejta

Det &r tydligt att ménga inte tycker att de traffpunkter, kaféer och aktiviteter
som finns ricker till. Det saknas métesplatser, och det finns ocksa
synpunkter pa de métesplatser som finns. De slutar fér tidigt pa kvéllarna,
och informationen om de som finns racker inte till.

En annan sak som blir mycket tydlig 4r att ménga ser ett behov av stéd av
personal dven i sociala relationer och aktiviteter. Och inte bara vid de
tillfallen da aktiviteterna rakar passa in i personalens scheman. Fér att kunna
vara ett stod vid aktiviteter kravs det tid.

Det finns dven logistiska problem fér att traffa ndgon. Det gar inte att vara
spontan med fardtjanst, och det verkar inte vara sdkert att taxin kommer néar
den ska.

Det ndmns manga hinder for flirt och dejting pa individniva. Osdkerhet och
radsla paverkar mycket. Aven rddsla for dvergrepp eller fér att man ska
behéva ha sex paverkar. Nagra forslag till hur man kan jobba med
osdkerheten &r dels stéd av personal, men ocksa flirtskola och méjlighet att
trdna infor att ga pa en dejt.
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Jag har ratt till mina relationer

e svart med kommunikation (buss, tdg) s man inte kan tréiffas

e svart att vara spontan med resor med fardtjanst

e svart att vara spontan och ta hem en kompis/partner

e om man har olika funktionshinder och personal inte kan hjalpa mig
och min partner

e Det kan vara svart att bjuda hem nédgon som behéver assistans

o tillgéngligheten (fysisk) pa vissa boenden gor det svart att ta hem
kompis eller partner

e svartatt ta med sig ndgon hem

e problem med medicin, inte alltid hjéalp av den andres personal

e om en borigruppbostad, mycket planering behovs

o farinte sent pga personalen

e personal kommer in olagligt, personal har inte informerat varann
om att partner ar har

e personal som inte respekterar ens privatliv och tex gér in nir man
har besok och ligger och myser

e attinte favaraifred

e ny personal hela tiden som man inte toérs prata med

e Foraldrar eller personal kan vara 6verbeskyddande och bestimma
over ens relationer.

e vad slaktingar och familj ska siaga

e vad servicebasen/gruppboendet ska sdga

e Foraldrar fortsatter att se de vuxna barnen som barn.

o foréldrar lagger sigi, stoppar

e personal och foraldrar lagger sig i och sdger “ni far inte vara ihop”

e partnern vill sova 6ver men personal sdger ”vi kan inte ta hand om
hen”. ”ej sékert (brandskydd osv) om hen sover har"

e Om man fér barn kan barnet tas ifrén en

e Manga &r vana vid att andra har ritt att bestimma over ens liv.

e att man inte ar &rlig (berdtta om sig sjélv och sitt funktionshinder)
kan hindra att man blir ihop

e hur fort man ska ha sex, om man ska ha sex

e enannan partner

o  kulturella skillnader

e att man inte pratar “samma sprak” kan géra det svart att bli ihop
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¢ man bestammer sjdlv vad man vill och hur man kdnner och vill

e inte behova fraga utan en bestdmmer sjélv 6ver sin bostad

e Tydliga rutiner nir en person vill sova éver hos ndgon annan (t.ex.
kring delegering av medicin, assistans etc.)

¢ kan boendena (personal) ha bittre kontakt mellan varandra s att
man spontant kan hélsa pa varandra utan att behéva planera i
veckor?

e Om man vill bjuda hem ndgon med assistans: Prata om det! be
assistansen om hjalp

e boendena ska kunna tillata och hjilpa géster

o gordettillatet fér partner att bo pd boendet

e personalen ska vdlkomna partner

e anpassa boenden sa att alla kan komma dit pa besék

o sitta upp “stoér-ej-skylt” pd dérren (som pa hotell) (far inte bli for
utpekande heller)

e lasaddrren

e ta hand om personal

e hojlénerna

e att fordldrar och brukare pratar om hur man vill ha det
o brukaren ska kunna beritta sa att féraldern vet

o aterga till det gamla fardtjanstsystemet dir man ringer direkt till
taxi (géller Uppsala)

e Om man har ett distansférhallande skulle personal kunna félja med
till ex tag eller méta upp, utéka tider pa buss och tag, be personal
hjalpa till med att kolla tider, géra det enklare att fa riksfardtjanst

® Manga behéver trina pa relationer, kroppssprak och grianser. Man
far ju far trdna pa andra saker, som att handla eller aka buss.

® N&r man fragar om vilket stéd man behéver borde man ocksa fraga
om relationer, granser och sexualitet.

e anvand teater/film osv for att visa att en kan vara ihop oavsett
funktionshinder

e man kan ga en kurs och lira sig mer om sitt funktionshinder sa att
man sjalv férstar,

e man kan titta pa filmer som beréattar och férklarar det man vill veta,

e information om olika kulturer dven den “svenska”
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e vaga prata med sin personal, berétta att du ska bjuda hem négon,
du behdver inte fraga - bara informera

e man behdver vara siker pa sina kinslor

e man kan sbdka information pa datorn

e Om man bor langt ifran varandra kan man prata genom Facebook,
l&na pengar till resor eller be personal om hjilp. Hitta ndgon som
bor ndrmare, avveckla kdnslorna sa det tar slut. Flytta ndrmare
varandra eller flytta ihop.

e man far gora slut med den man tycker minst om och ta den man
tycker mest om

e farman “hjirtesorg” maste man léra sig att 6verleva trots att man
ar bortvald

e man kan g sprakkurser och lira sig ett nytt sprak t ex teckensprak

e varaarlig

e man kan g i samtalsterapi och fa hjilp att férsta varandra

e sdga att man vill vara ifred

e manskavararenliga
o o - - o
e man far ga lite ifran varandra
e omdet kanns laskigt att traffa personen man dr intresserad av,
kanske man kan ses ihop med nagra kompisar

Q‘:xd M NSQ,‘, °

& % L B
JAG HAR LUST! ¢ [\ ¢ kulturparken

. >
hysron®®




19

Analys - Jag har rétt till mina relationer
Det finns manga och stora hinder fér de néra relationerna. Och det dr oftast
inte funktionsvariationerna som skapar dessa hinder, utan samhallet.

LSS-systemet med stelbenta rutiner fardtjanst gor att det nastan blir
omojligt for vissa grupper att gora saker spontant. Att sova Gver hos en
partner dr mycket svart fér den som har behov av hjilp med medicinering
eller assistans, men dven for personer som bor i ett gruppboende eller har
annan hdg nérvaro av personal. Nir sadana rutiner saknas blir det ett tydligt
brott mot réatten att leva med den man vill. Far man inte prova pa att sova
dver hos en partner sa blir det ocksd mycket svart att veta ifall man vill flytta
ihop. Och dven om man vill ha tillfilliga relationer eller vara sirbo sa &r
mojligheten att halsa pa eller sova 6ver hos varandra grundlidggande.

Manga av férslagen handlar om hur LSS-boenden kan underlitta relationer
istéllet for att sdtta upp hinder. Det ska vara mojligt att ta emot géster och
nattbesok oavsett funktionsniva. Och det behéver vara latt att kommunicera
kring det. Flera grupper pekar ocksa pa att personal eller anhériga &r
overbeskyddande och lagger sigi eller bestdammer 6ver ens relationer.

Ibland innebér dock funktionsvariationen i sig ett hinder for goda relationer.
”Ménga behover trina pa relationer, kroppssprak och granser. Man far ju far
trdna pa andra saker, som att handla eller aka buss.” &r en viktig kommentar.
Likasa ”Nar man fragar om vilket stéd man behdver borde man ocksa fraga
om relationer, granser och sexualitet”.
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Jag har ratt att leva ihop med den
jag vill

e hoéga hyroriférhallande till inkomst

e bostadstillagget forsvinner

e lagenheter inte anpassade efter handikapp

e smalagenheter

e att man inte far flytta in till partnern

e boendet siger att man inte far vara ihop med ndgon pa samma
boende

o for sma ldgenheter for att kunna leva ihop

e man farinte bo tva tillsammans i en ligenhet som ligger i ett
gruppboende

e partner utan funktionshinder fér inte flytta in i gruppbostad och om
de ska ha en egen ligenhet maste partner forsérja

e Om vi gifter oss forlorar vi assistansen

e vetinte om man far flytta ihop fér kommunen

o finnsinte tillrdckligt stora lagenheter

e gode man, vianner och familjemedlemmar ska inte bestimma over
mig

e fordldrar och personal kan vara ett hinder

e gode mannen vill bestimma vem man ar ihop med

e borienannanstad
e langa avstand till varandra
e svart att vara helt siker pa att man vill
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e samhallet ska inte bestdamma vem en kan vara ihop med

¢ man har ratt att leva med vem man vill

e attinte neka ndgon att bo ihop med sin partner

o tydliggdr vad som giller enligt lagen (stédet maste utga fran vad
personen vill)

e politiker i kommun och landsting ta beslut om det (att partner utan
funktionshinder bor fa flytta in i gruppbostad alternativt om de ska
ha en egen lagenhet ska personen med stédbehov inte forlora sitt
stod.)

e Man ska fa bo kvar i sitt LSS-boende om man flyttar ihop med
nagon.

e Man ska kunna fa hjilp om man flyttar ihop med nagon som inte
behdver hjalp

e Gor det lattare att flytta ihop med dem man vill bo med

e Fainfo och hjilp om hur man flyttar ihop

e Personalen ska acceptera min partner

e klarariktlinjer for personalen vad som giéller

e Littare att fa hyra lagenhet (med LSS)

e Lattare att kunna byta till storre eller mindre bostad

e Eget bidttre kdsystem

e byggaanpassade lagenheter

o dom far bygga olika stora lagenheter s3 att det passar alla

o |ittare att fa riksfardtjanst

e man maste fa gora sina egna misstag

o trycka pa att man har ritt att leva som alla andra, man far
bestdimma dver sitt eget liv

e gode mannen maste ga en utbildning

e villinte pappa ska vara godeman

e ingainofficiella godeman

s . o
e sagaifran
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”’Samhadllet ska inte bestimma vem en kan vara ihop med” borde vara en
sjalvklarhet. Men uppenbarligen &r det inte det. Ratten att fa leva ihop med
den (eller dem) man vill ar en grundldggande mansklig rattighet. Nar man
laser deltagarnas problemformuleringar och forslag sa blir det tydligt att det
arvanligt att personer med LSS-beslut férnekas den rattigheten.

Alla hinder som samhallet har skapat for att leva ihop med den man vill
behover undanrdjas. Det bor vara en sjilvklarhet att man inte ska forlora
ratten till stod (ekonomiskt eller assistans) for att man flyttar ihop med
nagon eller gifter sig. Om personerna behdver stdd i att flytta ihop sé ska de
fa det, oavsett funktionalitet. Det maste finnas LSS-boendeformer som
passar olika typer av relationer och familjekonstellationer. Allt annat
inskranker den grundldggande manskliga rattigheten att leva med den man
vill.

Det &r viktigt att personal och andra stédpersoner forstar vilka rattigheter
brukarna har, och kénner till rutiner for hur man gér nar nagon vill sova 6ver,
flytta ihop eller flytta isdr. Aven férhaliningssattet till brukarna behéver ofta
férandras. Manga vill skydda sina vuxna barn eller brukare frén livets harda
smallar, men nar det géller relationer behdver vi géra vara egna misstag, dven
om det gor ont.

Gode méin och familjemedlemmar begrinsar ibland ocksd brukares
mojlighet att leva ihop med den de vill, vilket i sig dr ett stort problem.
Kommentarer som "Vill inte att pappa ska vara godeman” och ”Inga
inofficiella godemin” talar ett tydligt sprdk. Rosterna fran dem som
verkligen begrinsas av sina familjer hérs dnda inte, eftersom de aldrig skulle
tillatas besoka vara konferenser. Nir makten &ver vuxna minniskor
koncentreras inom familjen utan samhéllets insyn finns det stor risk att
individens frihet begrénsas pa ett sitt som gar rakt emot LSS grundtanke.
Under projektets gdng har vi stétt pa ett flertal personer som inte vill att
deras familjemedlemmar ska vara godeman, men beroendesituationen gor
att de inte klarar av att frigora sig.
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Jag har ratt att inte bli utsatt for
vald eller tvang

Man blir oftare utsatt fér hot och vald

e jahar hort om det (vald/tvang) fran manga hall

e personer med LSS-beslut kan bli utsatta for tvang eller vald

e personer med en funktionsnedsattning kanske inte vet vad ett
dvergrepp/valdtakt &r

e Det finns manga utsatta situationer (taxi, duschen...)

e igruppboende

e man far inte bestimma vem som duschar om man behéver hjilp

e personal hemma/DV som man kénner sig osdker med

e P3stan beroende pa hur man ser ut

e man blir radd fér att ga ut

e otryggt att gé ut nar det &r morkt

e Om man ropar dr det ingen som hjélper till

e Mobbning

¢ mobbning

e skolan mobbning upp till 9:an

e iskolan vill inte kompisen hjélpa till for radsla att bli mobbad sjélv
passar inte in i samhéllet (normer i samhéllet som satter upp
hinder)

e hur ska man géra fér att manniskor ej ska utéva vald. mobba.
overgrepp?

e ett problem nir nagon blir utsatt fér fysiskt vald ar att polisen inte
kommer eller utreder eller inte tror pa vad man séger och varit med
om

e man kan bli lurad av andra ménniskor pa internet

e Allavill ha karlek eller vanskap, sex eller bekraftelse. Man vill hellre
daliga relationer &n inga relationer.

o |att att bli utnyttjad om en kdnner sig ensam

® Man hamnar lattare i destruktiva relationer.

e svartatt sitta grinser/séga nej

o fOrstar efterat att det varit tvang eller vald

e inte har tal

e nagon en inte vill bliihop med ger sig inte utan fragar gang pa gang

e saknar acceptans

e hur gér man om man blir utnyttjad och blir paralyserad “fryser”?
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e Det behdvs en mottagning for
LSS-personer som blivit utsatta
for vald.

® ALLA som jobbariLSS- och SoL-
verksamheter borde behova
visa utdrag ur polisregistret.

e personal koll pa taxiresor

¢ utbildning till taxipersonal

e mojlighet att vélja ex vis
manlig/kvinnlig personal

e Det borde finnas
anmalningsplikt om man ser att
en person med LSS eller SoL-
beslut far illa, precis som det
finns for barn.

e den man beréattar obehagliga
saker for far inte skuldbelidgga

e det maste finnas manga sitt att ta upp obehagliga saker/minnen till
ytan

e beriatta om sina erfarenheter sa att andra kan bli férberedda pa att
saker hander

o endelvillinte prata om det

e pictogram

e merinformation att ingen ska utséttas for vald eller tvang

e det behdvs information och kunskap om vad ett 6vergrepp/valdtakt
ar

e ldraoss att sdga nej

e utbildning pa l4tt svenska

o Tips! kdp en VIP-kurs! utbilda er till VIP-ledare

e mer belysning speciellt viktigt i gdngtunnlar

e att man berdttar om det som hént

e ring nagon som kan hjilpa en

e prata med chef eller personal

e jag pratar med chefen pa jobbet

e Prata med personal, be dem prata med personen som mobbar eller
vara med vid samtal. ringa servicebasen och be dem komma 6ver
och prata

e tahjilp av utomstdende

e prata med personal, polis, Nexus

e omdet drvaldigt allvarligt - ringer polisen

e ringa polisen
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e anvanda sjalvforsvar

e ldrasig saga nej/stopp

e sdgstopp

e skaffa 6verfallslarm

e man kan ha ett 6verfallslarm eller ta med en kompis pa danser eller
hattbuss

e att man kan hjilpa till att séga ifran

e att man hjilps at, gérna flera

® man ska inte tvinga varandra

Forskningen visar att personer med funktionsnedséttningar oftare blir
utsatta fér vald @n andra, och att det &r svarare att fa stéd niar man blivit
utsatt. Bilden bekréftas dven har och av vara erfarenheter fran projektet.
Platser som Internet, taxin, duschen, den egna ldgenheten, stan och skolan
namns som riskfyllda. Taxiresor tas ofta upp som en sarskilt riskfylld och
obehaglig situation. Flera tar upp mobbing, och enligt vara erfarenheter har
nastan alla i malgruppen erfarenhet av mobbing.

Ensamheten som méanga upplever gér att man lattare hamnar i utsatta
situationer: ”Alla vill ha karlek eller vanskap, sex eller bekraftelse. Man vill
hellre daliga relationer dn inga relationer.” Svarigheter med egna eller andras
granser, eller bristande forstaelse av olika situationer kan stilla till det
ytterligare.

Att inte bli trodd &r en vanlig erfarenhet, och en av kommentarerna &r ocksa
att ”polisen inte kommer eller utreder eller inte tror pa vad man siger och
varit med om”. Det dr viktigt att alla stédfunktioner fér valdsutsatta har
kompetens fér hur man ska bemdta personer med kognitiva eller
neuropsykiatriska funktionsvariationer.
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FORSLAG FRAN LSS-PERSONAL,
TJANSTEPERSONER OCH
INTRESSEORGANISATIONER

Pa konferensen Jag har lust! deltog &ven
116 personer fran intresseorganisationer,
LSS-personal, tjdnstepersoner och
politiker. Konferensen avslutades med att
dessa personer arbeta i olika tematiska
arbetsgrupper med utgéngspunkt i LSS-
deltagarnas forslag och i samma
teaterscen som LSS-deltagarna hade sett.

Deltagarna fick sjalva valja arbetsgrupp,
och i varje arbetsgrupp fanns nagra
"befruktare”, vars roll var att hjélpa till att
féra samtalet framat. En av befruktarna i
varje grupp hade eget LSS-beslut.
Dessutom fanns en samtalsledare och en
sekreterare i varje grupp.

Punkterna som redovisas fran de olika arbetsgrupperna dr enskilda tankar
och férslag som togs upp i grupperna, och ska férstas som de enskilda
deltagarnas tankar. Det &r alltsd inte projektets asikter, och inte heller
gemensamma beslutade férslag fran grupperna.
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Dejting som funkar — hur bryter vi
ensamheten?

e Varfor dr det sa fa som gifter sig, flyttar ihop?

o regler och lagar sétter hinder i viagen for att flytta ihop, gifta sig
o strukturella hinder for att traffas ex personal, taxi, foraldrar
e hur gar vi vidare ndr nagra traffats?

o osidkerhet kan vara en orsak till motstand

e radsla for att de ska bli utnyttjade

e okunskap hos personal och anhériga

e for lite kunskap

e motstand fran anhériga

e Manga saknar egen mobil

e Club FH (nétet) ar nerlagd

e finnsinte s manga stillen att ta kontakt med vid 6vergrepp

e LSS-personers sjdlvkédnsla bor stéarkas

e trygga platser 6nskas pa nitet och i stan (kaféer)

e Fokusera pa verktyg fér lust & positivt, inte fokus pd NEJ

e Bjuda hem vidnner (manga har inte dator eller telefon och kan inte
kommunicera med vénner sjalva)

o  Webb community

e Forening som ordnar aktiviteter och har en anpassad lokal

o tillgdngliga kaféer som passar olika personer

e Kurser dr ett bra satt att traffas

e jobbamed foréldrar, fordldrar/anhorig kurs

¢ Singelklubbar

o “Gruppdejting” Speed dating

¢ Dans utan dansband, varierade spellistor

o Modjlighet att prata

e Rorasigiolika miljéer

o  Mycket samverkan (SUF, HAB)

e Vigar till stdd nar ndgot gar fel. Chatt
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Kommunal, regional och nationell
policy

e LSS-gruppens sexuella rattigheter fornekas
e Tystnadskultur - radsla for sexualitet

e Man far inte stdnga dérren till sin bostad, personalen vill kunna se
ini boendet

e Manvill stinga dérren/har stangt dorren, personalen bara kliver in
utan att knacka

o Bortforklarar sexuell laggning med funktionsnedséattningen
(blandar ihop)

e Foraldrar bestimmer sa att personal far svart att stétta personen

e Man far inte bestimma hur lainge man far vara pa t ex dans eller
annat stélle

e Aktiviteter blir utifran gruppen inte individen (personalbrist o dyl)

e Personal lagger 6ver egna attityder pa personer

e Finnsingen kraft fran funktionshinderrérelsen att driva detta “ex
FUB jatterdadda om nagon skulle bli gravid”

e Forneka individens sexuella rattigheter

o Handikappad - stamplad - stigmatiserad

e “Du kan inte bjuda hem nédgon”

e Inte ens prata om sex inom LSS. sexuella rattigheter fornekas man
ar “stamplad”

e Kunskapsbrist - vagar inte prata om det - rddsla géra fel, motstand
fran foréldrar.

e Lata bli att framféra metoder

e Finnsinga policys typ som i Danmark - vad far man géra och inte
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e Losning: SRHR - uppdraget - ta fram kunskap for ett halsoframjande
arbete.

e Viktigt vaga prata

o Tidiginsats

e Ratten till kunskap

e Ritten att fa gora sitt val

e Virdegrund ska styra

¢ Nationell, regional, kommunal styrning kontra tillit och vardegrund

e Serdetta som en hilsofraga

e LSS-utredningen borde fa en skrivelse fran konferensen dven
socialstyrelsen, IVO och SKL

e LSS-lagen tacker inte upp

e FN-konventionen

o detska inte fa ekonomiska hinder att gifta sig eller att flytta ihop

e IVO, SKL (funktionsratt) bor finnas med i detta arbete

e nationell niva - socialstyrelsen m fl

e  bryt tystnadskulturen!!

o tydliggdra att malgruppen ar “huvudpersoner”

e vigledning i Goda relationer (férhallningssatt)

e SRHR-uppdrag

e kunskapsuppbyggnad

e ipolicys: SKA och BOR frdn makthavare

e policy - stark styrning = vérdegrund ska styra (LSS - FN - mm) SRHR

e vidrdegrundsarbete med tillit
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Intressepolitisk paverkan och
samverkan

e man ar beroende av andra ménniskor som satter stopp

e brist pa riktlinjer fér personal

e Det fattas generella statliga riktlinjer

e brist pa kunskap

e problem nir projektet (pengarna) tar slut dr att det inte nar ut till
alla

e Man gér bakat mot institution (man slar ihop boenden)

¢ Man ses inte som en vuxen medborgare

e Riktlinjer for personal
e Lyft fram kommuner i Sverige (Orebro,

Malmo)
e Projekt kan ta kontakt med politiker
e SKL
e Det kan framjas genom t ex
Arvsfondsprojekt
o ‘“konsensus” - alla ska prata och vara

Overens, det dr viktigt att ta debatt

e Uppsalaarifinal, drets LSS-kommun

e cheferna deltar i dialog om framtiden i
november (Uppsala kommun)

e hitta fortsatta samarbeten kring dessa
fragor

e gordin rost hord som brukare

o kom till kaféet “ge makten vidare” for att diskutera och traffa
politiker

e tafram kunskap och distribuera i kommun och landsting (region)

e evidensbaserad kunskap - implementera i verksamhetsplan

e vidgledning till personal

e krav och stdd till verksamhet som kommunen ger ett uppdrag till

e jobba konkret med vardegrund

e titta pa goda exempel

e hittavarandra

e bjuda in SKL, Malmé, Orebro

e uppmarksamma metodmaterial

e natverk med andra statliga myndigheter

e gordettill en nationell angeldgenhet

e Kulturparken har gjort en 4-arsutredning
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Pa LSS-golvet — Etik och metod
(dokumentation saknas)

Hur kan dagliga verksamheter, LSS-boenden och habilitering
g4 fran férneka och férsvara sexualiteten, till att frimja och géra det
lidttare att ha ett kirleks- och sexliv “som andra’’?
e Vaga bérja prata sexualitet inom personalgruppen fér att sedan
borja’kunna prata med brukarna
e Tydlighet kring regelverken och hur man ska tolka riktlinjerna
e inte behdva hdnga pa individuell tolkning, kunna gora skillnad pa
privat och personligt
e goda exempel - sprida kunskap
e olika resursteam - ndrvarande
e hiamta kunskap i temat och aterkoppla
e kunskapsbank for hela verksamheten
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VAD HANDER NU?

Det treariga arvsfondsprojektet Ratten att leva mitt liv &r nu avslutat. Vi har
utvecklat och samlat pa oss en massa metoder, erfarenheter och kunskaper
som vi delar med oss av pad hemsidan JAGHARLUST.se , och i den hér
rapporten.

Upplevelsebaserade metoder kring kirlek, sex och rittigheter for dig som jobbar med personer med intellektuella funktionsnedséttningar

Vi gor vad vi kan fér att sprida vara erfarenheter och kunskaper till
myndigheter och politiker pa nationell, regional och kommunal niva. Vi
fortsatter att vara delaktiga i att bygga en nationell rérelse for att havda LSS-
gruppens rattigheter inom sexualitet och relationer. Det finns en
facebookgrupp som heter Nédtverk om LSS, sexuell hilsa & réttigheter for den
som vill halla sig uppdaterad och vara en del av den rérelsen.

Kulturparken haller dven framéver utbildningar, foreldsningar och annat fér
yrkesverksamma, och vi kan ta emot uppdrag som konsulter, handledare
eller utbildare. Vi jobbar ocksd med att skapa tillgingliga och trygga koncept
for dejting inom foérstudien Dejting som funkar.

Framfor allt hoppas vi att du som laser det har hjalper till att ta 6ver bollen.
Vad kan du géra?
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